
Erzieher / Sozialpädagoge (m/w/d) - TZ/VZ
(112)

 Standort: Neumünster  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Möchtest du Teil eines Teams sein, das auf Augenhöhe arbeitet und mit Wertschätzung und Authentizität Menschen
begleitet?

Dann bist du bei unserem Kunden als Erzieher oder Sozialpädagoge in Neumünster für die Familienhilfe oder das betreute
Wohnen genau richtig!

Deine Aufgaben:

Individuelle Beratung von Familienmitgliedern in Erziehungsfragen, bei der Bewältigung von Alltagsproblemen
und bei der Entwicklung von Lösungsstrategien
Beihilfe bei der Stärkung der Erziehungsfähigkeit der Eltern
Förderung der Kommunikation und des Zusammenhalts innerhalb der Familie oder Wohngruppe
Unterstützung bei der Gestaltung des Tagesablaufs und der Freizeitgestaltung
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu den von dir fest zu betreuenden Personen
Zusammenarbeit mit anderen Fachkräften (z.B. Ärzten, Therapeuten, Schulen) und Institutionen (z.B.
Jugendamt)
Erstellung von Hilfeplänen und Verlaufsdokumentationen

Das bringst Du mit:

Eine staatlich anerkannte Ausbildung zum Erzieher oder ein Studium zum Sozialpädagogen ist die Grundlage für
Ihre berufliche Tätigkeit
Du bringst eine ausgeprägte Flexibilität, Zuverlässigkeit und das Interesse an einer kollegialen Zusammenarbeit
im Team mit
Auch zeichnet dich deine empathische Art und deine gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit aus
Hohe Lernbereitschaft und Interesse an fachlicher Weiterbildung
Erforderlich ist ein Führerschein sowie die Bereitschaft, mit dem eigenen Fahrzeug zu den Einsatzorten in
Neumünster und Umgebung zu fahren (Kilometerpauschale)

Unser Kunde bietet dir:

Ab deinem ersten Arbeitstag einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
Flexible Arbeitszeiten von Montag bis Freitag in Teil-/oder Vollzeit von 20 bis 39 Stunden/Woche
30 Tage Urlaub/Jahr sowie Heiligabend und Silvester frei
Nach der Einarbeitungszeit können die Dokumentationstätigkeiten im Homeoffice ausgeführt werden
Apple Diensthandy und iPad
Eine leistungsgerechte Bezahlung angelehnt an den TVöD sowie bezahlte Überstunden
Monatlich einen geldwerten Vorteil von 50,00 Euro
Betriebliche Altersvorsorge 
Freiwillige Zusatzleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld

Klingt nach einem spannenden Job? Dann bewirb dich jetzt!

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an karriere@csa-hr.de oder rufe uns direkt an unter 017617944670.

mailto:karriere@csa-hr.de


Hast du Fragen? Gerne! Wir freuen uns auf deine Nachricht, auch per WhatsApp!

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 

CSA HR-Management GmbH

Waschpohl 34

24534 Neumünster

WhatsApp/Mobil: +4917617944670

Tel: 043214038811

Internet: www.csa-hr.de

E-Mail: karriere@csa-hr.de

Abteilung(en): Weitere Stellenangebote
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