
Metallbauer/Schlosser (m/w/d)
(198)

 Standort: Kaltenkirchen  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen einen Metallbauer/Schlosser (m/w/d) für unseren Kunden in Kaltenkirchen.

Ihre Aufgaben:

Wartung und Instandhaltung von Spezialmaschinen: Das umfasst regelmäßige Kontrollen, Reparaturen und die
Behebung von Störungen.
Montage mechanischer Baugruppen und Komponenten nach technischen Zeichnungen: Sie bauen
mechanische Teile zusammen, um die Anlagen und Systeme zu vervollständigen. Dabei arbeiten Sie präzise
nach den Vorgaben und sorgen für eine hohe Qualität.
Durchführung von Qualitätskontrollen: Sie überprüfen die gefertigten oder montierten Teile und Baugruppen,
um sicherzustellen, dass sie den Standards entsprechen. Fehler erkennen Sie frühzeitig und tragen so zur
Qualitätssicherung bei.
Unterstützung bei der kontinuierlichen Verbesserung der Produktionsprozesse: Sie bringen Ihre Erfahrung ein,
um Abläufe effizienter zu gestalten und die Produktqualität zu steigern.
Zusammenarbeit mit verschiedenen Teams: Sie arbeiten eng mit Kollegen aus der Produktion, Technik und
Qualitätssicherung  zusammen, um einen reibungslosen Ablauf zu gewährleisten und gemeinsam Lösungen zu
finden.

Das sollten Sie mitbringen:

Abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker (m/w/d), Metallbauer (m/w/d) oder eine vergleichbare
Qualifikation: Sie verfügen über fundiertes Fachwissen im Metall- und Maschinenbau.
Erfahrung im Maschinenbau und/oder Rohrleitungsbau: Sie kennen die Anforderungen und Abläufe in diesen
Bereichen und können Ihr Wissen gezielt einsetzen.
Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeiten: Sie arbeiten gern im Team, teilen Ihr Wissen und sind
offen für den Austausch mit Kollegen.
Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise: Sie erledigen Ihre Aufgaben eigenverantwortlich, sorgfältig und
termingerecht.
Grundkenntnisse in Englisch: Diese sind von Vorteil, um technische Unterlagen oder Anweisungen auch in
Englisch zu verstehen

Das wird geboten:

Eine langfristige Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten und dem ausdrücklichen Wunsch des Kunden, Sie
bei Eignung zu übernehmen
Urlaubs und Weihnachtsgeld
Vielfältige und spannende Aufgaben: Bei uns können Sie Ihr technisches Geschick und Ihre Kreativität voll
einbringen. Kein Tag ist wie der andere!
Ein motiviertes, kollegiales Team: Bei uns herrscht ein freundliches Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und
kurzen Entscheidungswegen. 
Einen unbefristeten Vollzeitarbeitsvertrag
Einen persönlichen Ansprechpartner
Eine Vielzahl von attraktiven und wechselnden Mitarbeiterangeboten aus den Bereichen Sport, Mobilfunk,
Technik, Reisen, Mode und viele mehr



Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an karriere@csa-hr.de oder rufen Sie uns direkt an unter
017617944670.

Haben Sie Fragen? Gerne! Wir freuen uns auf Ihre Nachricht – auch per WhatsApp.

Ihr Ansprechpartner:

Alexander Rausch

CSA HR-Management GmbH

Kisdorfer Weg 15b

24568 Kaltenkirchen

WhatsApp/Mobil: 017617944670

Tel: 04191 9909894

Internet: www.csa-hr.de

E-Mail: karriere@csa-hr.de
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