Maschinen-/ Anlagenfihrer (m/w/d)

(151)

© standort: Schénberg Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fir unseren Kunden in Schénberg suchen wir einen Maschinen/Anlagenbediener

Deine Aufgaben:

Du bedienst SpritzgieRanlagen oder Montagemaschinen

Du bewachst den reibungslosen Produktionsprozess und Stérbeseitigung

Du Uberwachst und fillst Material und Komponenten nach

Du machst selbststandig die produktionsbegleitende Qualitatsprifung und Dokumentation
Du erfasst und dokumentierst die Betriebsdaten
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Das bringst du mit:

o Eine Abgeschlossene technische oder handwerkliche Berufsausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation
im Produktionsumfeld; Quereinsteiger sind bei technischer Affinitat und Erfahrung willkommen

o Qualitdatsbewusstsein und eine sorgfaltige Arbeitsweise

o Zuverlassigkeit und Spals an képerlicher Betadtigung

o Bereitschaft zur Schichtarbeit im 3-Schicht-System

Das bieten wir dir:

Ab sofort einen unbefristeten Vollzeitarbeitsvertrag

Einen attraktiven Stundenlohn

Gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln, zu jeder Arbeitszeit

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Eine langfristige Perspektive mit Entwicklungsmoglichkeiten und dem ausdriicklichen Wunsch des Kunden, dich
bei Eignung zu Glbernehmen

Einen persoénlichen Ansprechpartner - regelmaRige Besuche am Arbeitsplatz

o Eine Vielzahl von attraktiven und wechselnden Mitarbeiterangeboten aus den Bereichen Sport, Mobilfunk,
Technik, Reisen, Mode und viele mehr
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Klingt nach einem spannenden Job? Dann bewirb dich jetzt!

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an karriere@csa-hr.de oder rufe uns direkt an unter 017617944670.

Hast du Fragen? Gerne! Wir freuen uns auf deine Nachricht, auch per WhatsApp!

CSA HR-Management GmbH
Waschpohl 34

24536 Neumlunster


mailto:karriere@csa-hr.de

WhatsApp/Mobil: 017617944670
Tel: 04321 - 40388 11
Internet: www.csa-hr.de

E-Mail: karriere@csa-hr.de
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