Glas- und Gebaudereiniger/in (m/w/d)

(191)
© standort: Neumiinster Beschéftigungsbeginn: ab sofort
Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in der Gebaudereinigung?

Wir suchen dich als Glas- und Gebiudereiniger/in (m/w/d) fur unseren Kunden in Neumunster.

Deine Aufgaben:

Reinigung von Glas- und Fensterflachen in Innen- und AuBenbereichen
Durchfiihrung von Unterhalts-, Grund- und Sonderreinigungen
Bedienung und Pflege von Reinigungsgeraten und -maschinen
Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsvorschriften

Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten nach Vorgabe

Das bringst du mit:

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Glas- und Geb&udereiniger (m/w/d) oder mehrjahrige Berufserfahrung
Einen freundlichen und respektvollen Umgang mit Kunden und Kollegen

Eine eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise zeichnet dich aus

Du hast gute Deutschkenntnisse sowie einen Fiihrerschein Klasse B

Wir bieten dir:

e Einen unbefristeten Vollzeitarbeitsvertrag

e Bei weiterer Anreise erhaltst du einen individuellen Fahrtkostenzuschuss

e Eine langfristige Perspektive mit Entwicklungsmdglichkeiten und dem ausdricklichen Wunsch des Kunden, dich
bei Eignung zu libernehmen

e Einen personlichen Ansprechpartner - regelméRige Besuche am Arbeitsplatz

e Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Eine Vielzahl von attraktiven und wechselnden Mitarbeiterangeboten aus den Bereichen Sport, Mobilfunk,
Technik, Reisen, Mode und viele mehr

Klingt nach einer spannenden Aufgabe? Dann bewirb dich jetzt!

Senden uns deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an karriere@csa-hr.de oder rufe uns direkt an unter 017617944670.

Hast du Fragen? Gerne! Wir freuen uns auf deine Nachricht —auch per WhatsApp!

Dein Ansprechpartner:

Alexander Rausch


mailto:karriere@csa-hr.de

CSA HR-Management GmbH
Waschpohl 34

24534 Neumdnster

WhatsApp/Mobil: 017617944670
Tel: 04321 4038811
Internet: www.csa-hr.de

E-Mail: karriere@csa-hr.de
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