© standort: Kaltenkirchen Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Fir unseren Kunden in Kaltenkirchen suchen wir fiir die Betreuung der Textilabteilung eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d).

Mit und ohne Berufserfahrung im Einzelhandel moglich!

e Sie fillen Regale auf und prasentieren die Sport- und Freizeitbekleidung ansprechend
e Nach der Einarbeitung beraten Sie Kunden individuell und weisen den Weg zu den gewlinschten Produkten
e Die Auszeichnung der Ware gehort ebenso zu lhren Aufgaben

e Sie arbeiten kundenorientiert und haben ein freundliches Auftreten
e Gute Deutschkenntnisse sind erforderlich, um sich mit Kunden und Kollegen auszutauschen
e Sie bringen die Bereitschaft zur Samstagsarbeit mit (fester Ausgleichstag in der Folgewoche)

e Sie erhalten ab Ilhrem ersten Arbeitstag einen unbefristeten Vollzeitarbeitsvertrag

e Eine tarifliche Bezahlung sowie attraktive Zusatzleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld

e Eine Langfristige Perspektive mit Entwicklungsmoglichkeiten und dem ausdriicklichen Wunsch des Kunden, Sie
bei Eignung zu libernehmen

e Exklusive Mitarbeiterrabatte auf Sportartikel, Smartphones, Reisen und vieles mehr

Klingt nach einem spannenden Job? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Sende Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an karriere@csa-hr.de oder rufen Sie uns direkt an unter
017617944670.

Hast du Fragen? Gerne! Wir freuen uns auf lhre Nachricht, auch per WhatsApp!

CSA HR-Management GmbH
Waschpohl 34

24534 Neumlunster

WhatsApp/Mobil: +4917617944670
Tel: 043214038811

Internet: www.csa-hr.de
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E-Mail: karriere@csa-hr.de

Abteilung(en): Einzelhandel

Impressum


mailto:karriere@csa-hr.de
https://csa-hr.de/impressum/

	Mitarbeiter (m/w/d) Verkauf - Textilabteilung

