
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
(232)

 Standort: Schleswig  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Für unseren Kunden in Schleswig suchen wir KFZ-Mechatroniker (m/w/d), die Freude an spannenden Herausforderungen
haben, gern im Team zusammenarbeiten und ein Arbeitsumfeld schätzen, in dem Leistung anerkannt wird.

Ihre Aufgaben:

Tätigkeiten in der Kommunalwirtschaft übernehmen
Montage von Neumaschinen durchführen
Selbstständige Fehlersuche mit modernen Diagnosesystemen durchführen
Kundenservice direkt beim Kunden im Außendienst leisten

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene technische Berufsausbildung, zum Beispiel als Land- und Baumaschinenmechatroniker,
Zweiradmechaniker, Kfz-Mechatroniker, Kfz-Elektroniker oder Radio- und Fernsehtechniker oder eine
vergleichbare Ausbildung - Auch Quereinsteiger mit Vorerfahrung sind herzlich willkommen
Idealerweise bringen Sie erste Berufserfahrung mit
Selbstständige Arbeitsweise und Lernbereitschaft runden Ihr Profil ab

Das wird geboten:

Sie erhalten ab Ihrem ersten Arbeitstag einen unbefristeten Vollzeitarbeitsvertrag 
Eine tarifliche Bezahlung sowie attraktive Zusatzleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld
Eine Langfristige Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten und dem ausdrücklichen Wunsch des Kunden, Sie
bei Eignung zu übernehmen
Exklusive Mitarbeiterrabatte auf Sportartikel, Smartphones, Reisen und vieles mehr

Klingt nach einem spannenden Job? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an karriere@csa-hr.de oder rufen Sie uns direkt an unter
017617944670.

Haben Sie Fragen? Gerne! Wir freuen uns auf Ihre Nachricht, auch per WhatsApp!

Ihr Ansprechpartner:

Alexander Rausch

CSA HR-Management GmbH

Waschpohl 34

24534 Neumünster

mailto:karriere@csa-hr.de


WhatsApp/Mobil: 017617944670

Tel: 04321 4038811

Internet: www.csa-hr.de

E-Mail: karriere@csa-hr.de

Abteilung(en): Produktion & Handwerk
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